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Międzyzaktadowa organizacja Zwiqzkowa NSZZ So|idarność GMMP majqc na uwadze
konieczność zapewnienia sprawnej reaIizacji ce|ów zatożonych w programie

restrukturyzacji oraz zawartych porozumieniach zwraca uwagę na wymagajqce
piInego uregu|owania kwestie, majqce bezpośredni wptyw na zaangażowanie,
produktywność i kreatywność załogi, niezbędne wobec aktualnych wyzwań.

1. Dynamicznie zmieniajqce się w Po|sce warunki gospodarcze, uderzajqce w
rodziny pracownicze (podwyżka stawek VAT i opłat majqcych charakter fiska|ny,
znaczny wzrost kosztów utrzymania) sprawia, że niezbędne staje się dodatkowe
docenienie wysitku i zaangażowania załogi GMMP, poprzez Wyptatę specja|nego
bonusa. Jego wysokość i forma powinny być przedmiotem porozumienia na
szczeb|u |oka|nym,, na którym moźna w petni ocenić wpływ zmian warunków
gospodarczych i wynikajqce z tego zagrożenia. Naszym zdaniem na|eży dotożyć
wsze|kich starań, aby zachować wysokie zaangażowanie pracowników GMMP,
które jest niezbędne do perfekcyjnego uruchamiania produkcji nowych modeli,
majqcego zasadnicze znaczenie d|a całego koncernu.

2. Konieczne jest jak najszybsze uregu|owanie spraWy prżeksztatcania

sprawdzonym, doświadczonym pracownikom umów o pracę z terminowych, na
zawarte na czas nieokreś|ony. Takie działanie zapewni stabilizację zatrudnienia,
wskazanq również z punktu widzenia zakładu. Wydajna, efektywna praca z
zachowaniem najwyższych standardów jakościowych i technoIogicznych
Wymaga zarówno odpowiednich kwaIifikacji (przeszko|enia), jak i doświadczenia.
Jedno idrugie zapewniajq wspomniani pracownicy. Brak stabilności zatrudnienia
sprawia, że w sposób natura|ny sondujq oni moŹ|iwość podjęcia pracy w innych
zakładach, nawet jak ich genera|nym ce|em jest zwiqzanie swojej kariery
zawodowej z naszq firmę. Większość z nich ma na utrzymaniu rodziny i umowy
kończqce się co ki|ka miesięcy, sprawiaja, źe muszq z troskq myś|eć o
najb|iższych. szersze stosowanie umów o pracę na czas nieokreś|ony - będqcych
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zgodnie z po|skim prawem zasadniczq (gtówna) forma zatrudnienia - skutecznie
usunęłoby ryzyko powstania konf|iktu między pełnym zaangażowaniem się w
rea|izację korporacyjnych ce|ów i odpowiedzia|nościq za rodzinę, Z korzyściq
zarówno d|a pracowników, jak i naszej firmy.

3' z corcz większq niecierp|iwościq pracownicy GMMP oczekujq wprowadzenia -

zapowiedzianego przez Pana podczas niedawnej wizyty w naszym zaktadzie -

systemu atrakcyjnych upustóW (rabatów) przy zakupie nowych samochodów
naszej marki. Niestety ogtoszona pod koniec stycznia tabe|a zniżek wywotata
efekt odwrotny od zamierzonego, gdy okazato się, że pracownicy firm będqcych
klientami GM (np. banku PKo SA) mogq l iczyć na rabaty o ki|ka punktów
procentowych wyższe (w przypadku Corsy byto to 6,25 pkt. proc., a |nsigni 5,75
pkt. proc.), co oznaczato różnice W upuście nawet o b|isko jednq trzecia.
Doprowadzito to do rozgoryczenia załogi oraz kwestionowania rzete|ności
dek|aracji wtadz GME, które Pan reprezentuje. Stowem straty Wizerunkowe sq
znaczne, a ich poprawa Wymaga szybkich i konkretnych dziatań. Warto przy tym
sięgnqć do sprawdzonych prawnych moŹ|iwości, jakie w Po|sce daje |easing. Nie
na|eży również zapominać, że pracownik GMMP jeżdżqcy op|em (a nie tanim,
kiIku|etnim ,,japończykiem,,) jest w sposób naturaIny wiarygodnq rek|amq naszej
marki w swoim środowisku. A oto zawsze Warto zadbać.

Liczymy na poświęcenie zaprezentowanym prob|emom odpowiedniej. uwagi oraz
szybkie podjęcie działań majqcych na ce|u ich skuteczne rozwiqzanie. Jednocześnie
jesteśmy gotowi W moż|iwie najkrótszym czasie odpowiedzieć na wsze|kie pytania
wynikajqce z poruszonych kwestii oraz dostarczyć zwiqzanych z nimi dodatkowych
danych.
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