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Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ Solidarno$¢ GMMP majagc na uwadze
koniecznos¢ zapewnienia sprawnej realizacji celéw zatozonych w programie
restrukturyzacji oraz zawartych porozumieniach zwraca uwage na wymagajgce
pilnego uregulowania kwestie, majgce bezposredni wptyw na zaangazowanie,
produktywnosé i kreatywno$é zatogi, niezbedne wobec aktualnych wyzwan.

1. Dynamicznie zmieniajgce sie w Polsce warunki gospodarcze, uderzajagce w
rodziny pracownicze (podwyzka stawek VAT i optat majgcych charakter fiskalny,
znaczny wzrost kosztéw utrzymania) sprawia, ze niezbedne staje sie dodatkowe
docenienie wysitku i zaangazowania zatogi GMMP, poprzez wyptate specjalnego
bonusa. Jego wysokos$¢ i forma powinny by¢ przedmiotem porozumienia na
szczeblu lokalnym, na ktérym mozna w petni oceni¢ wptyw zmian warunkéw
gospodarczych i wynikajgce z tego zagrozenia. Naszym zdaniem nalezy dotozy¢
wszelkich staran, aby zachowaé wysokie zaangazowanie pracownikéw GMMP,
ktore jest niezbedne do perfekcyjnego uruchamiania produkcji nowych modeli,
majacego zasadnicze znaczenie dla catego koncernu.

2. Konieczne jest jak najszybsze uregulowanie sprawy przeksztatcania
sprawdzonym, doswiadczonym pracownikom umoéw o prace z terminowych, na
zawarte na czas nieokreslony. Takie dziatanie zapewni stabilizacje zatrudnienia,
wskazang réowniez z punktu widzenia zaktadu. Wydajna, efektywna praca z
zachowaniem najwyzszych standardéw jakosciowych i technologicznych
wymaga zaréwno odpowiednich kwalifikacji (przeszkolenia), jak i doswiadczenia.
Jedno i drugie zapewniajg wspomniani pracownicy. Brak stabilnosci zatrudnienia
sprawia, ze w sposob naturalny sondujg oni mozliwo$¢ podjecia pracy w innych
zaktadach, nawet jak ich generalnym celem jest zwigzanie swojej kariery
zawodowe] z naszg firmga. Wiekszoé¢ z nich ma na utrzymaniu rodziny i umowy
koiczace sie co kilka miesiecy, sprawiajg, Ze muszg z troskg mysle¢ o
najblizszych. Szersze stosowanie umoéw o prace na czas nieokreslony — bedacych
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zgodnie z polskim prawem zasadniczg (gtéwng) formga zatrudnienia — skutecznie
usunetoby ryzyko powstania konfliktu miedzy petnym zaangazowaniem sie w
realizacje korporacyjnych celow i odpowiedzialnoscig za rodzine. Z korzyscia
zarowno dla pracownikéw, jak i naszej firmy.

3. Z coraz wiekszg niecierpliwoscig pracownicy GMMP oczekujg wprowadzenia —
zapowiedzianego przez Pana podczas niedawnej wizyty w naszym zaktadzie —
systemu atrakcyjnych upustow (rabatéw) przy zakupie nowych samochoddéw
naszej marki. Niestety ogtoszona pod koniec stycznia tabela znizek wywotata
efekt odwrotny od zamierzonego, gdy okazato sie, ze pracownicy firm bedacych
klientami GM (np. banku PKO SA) moga liczy¢ na rabaty o kilka punktéw
procentowych wyzsze (w przypadku Corsy byto to 6,25 pkt. proc., a Insigni 5,75
pkt. proc.), co oznaczato réinice w upuscie nawet o blisko jedng trzecia.
Doprowadzito to do rozgoryczenia zatogi oraz kwestionowania rzetelnosci
deklaracji wtadz GME, ktére Pan reprezentuje. Stowem straty wizerunkowe s3
znaczne, a ich poprawa wymaga szybkich i konkretnych dziatan. Warto przy tym
siegna¢ do sprawdzonych prawnych mozliwosci, jakie w Polsce daje leasing. Nie
nalezy réwniez zapomina¢, ze pracownik GMMP jezdzgcy Oplem (a nie tanim,
kilkuletnim ,japonczykiem”) jest w sposéb naturalny wiarygodna reklama naszej
marki w swoim $rodowisku. A oto zawsze warto zadba¢.

Liczymy na poswigcenie zaprezentowanym problemom odpowiedniej uwagi oraz
szybkie podjecie dziatan majgcych na celu ich skuteczne rozwigzanie. Jednoczeénie
jestesmy gotowi w moizliwie najkrétszym czasie odpowiedzie¢ na wszelkie pytania
wynikajgce z poruszonych kwestii oraz dostarczy¢ zwigzanych z nimi dodatkowych

danych.
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